Aan Hare Excellentie

de Minister-President van Aruba
mw. mr. E.C. Wever-Croes

L.G. Smith Boulevard 76
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ALHIER

Aruba, 20 januari 2023
Betreft: verzoek, dan wel sommatie opschorting LB-ham Presentatie Ma nagementsysteem

Excellentie,

De vakbonden, SADA, TOPA, SIMAR, SPA, FTA en SEPPA verzoeken Uw welgemeende
aandacht voor het volgende.

Wij hebben kennisgenomen van het, tegen ons uitdrukkelijke advies en wens in, met ingang
van 1 januari 2023 in werking laten treden van het Landsbesluit prestatiebeoordeling
overheidspersoneel. (AB. 2022 no. 165). Volgens ons was en is het in belang voor een
werkbare en behoorlijke invoering van het prestatiemanagementsysteem, dat er tussen alle
direct betrokken partijen consensus is op essentiéle uitgangspunten, alvorens daadwerkelijk
een aanvang wordt gemaakt met integrale invoering van het prestatiemanagement
systeem. Dit om te voorkomen dat het prestatiemanagementsysteem geen doodgeboren
kind zal blijken te zijn.

Bij schrijven van 12 augustus 2022 is door ons een gemotiveerd verzoek bij U ingediend om
de datum wvan 1 januari 2023, voor de inwerkingtreding  van  het
prestatiemanagementsysteem, uit te stellen. Bij schrijven van 16 augustus 2022 heeft U ons
bericht dat er voor de overheid geen aanleiding bestaat om de datum van de
inwerkingtreding uit te stellen. Op 6 december 2022 hebben wij U wederom aangeschreven
en ons eerdere verzoek herhaalt en U uitdrukkelijk en gemotiveerd verzocht U beslissing te
heroverwegen. Bij brief van 22 december 2022 geeft U wederom aan niet voornemens te
zijn om de datum van de inwerkingtreding van uit te stellen.

Het thans, bij LB-ham, al dan niet onderdruk van Nederland, toch invoeren van een niet
afgerond en onvolledig systeem, binnen een organisatie die hier absoluut (nog) niet klaar
voor is baart ons zeer grote zorgen en geeft aan dat er bij U geen realiteitszin aanwezig is en
blijkbaar enkel datums gehaald moeten worden in het kader van de vitvoering van het
Landspakket en om Nederland “happy” te houden.

Wij zijn door dgroverheid-in-vreeg-stadium, hetrokken bij het totstandkoming proces en ons
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betrokkenheid enkel voor de biihne is geweest. Ons uitganspunt is altijd geweest een
behoorlijk en objectief uitvoerbaar beoordelingssysteem waarop onze leden kunnen
vertrouwen. Dit ligt er nu niet.

Alvorens nadere rechtsmaatregelen te treffen willen wij nog eenmaal trachten deze situatie
in der minne te schikken.

Hierbij verzoeken wij U om ons uiterlijk 27 januari 2023, te berichten dat U de invoering zal
opschorten, zodat nadere bespreking aangaande gevoerd kunnen worden. Bij gebreke
waarvan wij ons genoodzaakt zullen zien ons tot de rechter te richten en aan deze
buitenwerkingstelling, dan wel opschorting van het Landsbesluit te verzoeken.
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