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Inzet gepensioneerde docentenBetreft

Geachte besturen,

Zoals bekend, is vanwege art.b vierde lid, van de Landsverordening van 27 november, 2014
houdende bijzonder voorzieningen ten aanzien van de pensioenregeling voor ambtenaren,
gewezen ambtenaren en daarmee gelijkgestelde, en ook houdende afwikkeling van een aantal
sociale zekerheidsschulden (AB 2014 no. 58), de leeftijd betreffende recht op ouderdomspensioen
vastgesteld.

Dit brengt met zich mee dot aan de ombtenaar bij het bereiken van de pensioengerechtigde
leeftijd automatisch ontslag wordt verieend. Deze bepaling geldt ook voor de leerkrachten in dienst
van het openbaar onderwijs en het bijzonder onderwijs.

Op grond van het bovenstaande heeft de toenmalige minister belast met Financien bij schrijven
van 7 juni, 2016, kenmerk DRH no. 476/16 het beleid over voortzetting dienstverband na
pensioengerechtigde leeftijd uitgewerkt, vastgesteld en bekend gemaakt. Dit beleid houdt-voor
zover hier van belong- in dot ambtenaren die de pensioengerechtigde leeftijd hebben bereikt niet
kunnen blijven werken bij het land Aruba. Ook niet op basis van een arbeidscontract.

Dit beleid houdt wel rekening met een uitzondering voor de uitvoering van een cruciale functie.
Voor de uitvoering van een cruciale functie kan een uitzondering worden gemaakt waarbij met de
gepensioneerde ombtenaar voor een iaar een arbeidscontract kan worden gesloten. Echter op
het Solaris van deze arbeidscontractant zal de pensioenuitkering  in mindering worden gebracht.
Om het niveau van de laatst genoten Solaris te bereiken wordt er een minimale toelage toegekend
tot een maximum van 25%. (Bermudez Norm).

Bovenstaand beleid is nimmer toegepast op leraren in het openbaar onderwijs noch op die in het
bijzonder onderwijs. Gezien de huidige financiele crisis waarin Aruba zich momenteel bevindt, is het
noodzakelijk geworden om de Bermudez norm toe te passen voor de pensioengerechtigde
leerkrachten.

Voor het ministerie van Onderwijs, Wetenschap en Duurzame Ontwikkeling is het namelijk van
belong om het primaire proces in het onderwijs te waarborgen, vandaar dot de inzet van
bepaalde gepensioneerde leerkrachten beschouwd kan worden als de uitvoering van een
cruciale functie.

Gezien het bovenstaande worden de volgende 2 scenario’s voor het schooljaar 2020-2021
voorgesteld:

Scenario 1.

Met gepensioneerde bevoegde leerkrachten, die een maximum van 10 lesuren per week
verzorgen wordt een freelance contract (Overeenkomst van Opdracht) afgesloten waarbij het
beloningsbeleid een uren tarief kent {‘Losse uren beleid’). De tarieven zijn als voIgt:
a. fl. 47,00 voor 2® graads docent;



b. Afl. 60 voor 1® graads docent.
Genoemde bedragen zijn bruto bedragen en worden op basis van ‘‘no work no pay” uitbetaald.
Deze scenario heeft o.a. betrekking op vervanging bij langdurige afwezigheid van een leerkracht.
Bovengenoemde bedragen houden alle voorbereidingswerkzaamheden, nakijkwerkzaamheden,
eventuele vergaderingen en eventuele ouderavonden in. Deze scenario is ook bestemd voor de
gepensioneerde leerkrachten van het voortgezet onderwijs en voor alle andere gepensioneerde
leerkrachten die werkzaamheden -anders dan het verzorgen van lessen- uitvoeren bij een andere
publiekrechtelijke organisatie waarvan de personeelskosten gesubsidieerd worden door het Land
Aruba. De eerste betaling conform deze scenario zal in de derde week van oktober 2020
geschieden.

Scenario 2.

Voor gepensioneerde bevoegde leerkrachten die een volledige betrekking willen behouden in het
onderwijs geldt dot van de laatst genoten bezoldiging het genoten pensioen wordt afgetrokken,
hier bovenop wordt een toelage van een maximum van 25% van de laatst genoten bezoldiging
toegekend. Met de gepensioneerde leerkracht wordt een arbeidsovereenkomst afgesloten.

Het beleid over bekostiging van gepensioneerde leerkrachten houdt in het volgende;

●  Een contract afsiuiten kan alleen met een bevoegde leerkracht.
●  Schoolbesturen/ D.P.S. dient vooraf een schriftelijke aanvraag met onderbouwing bij de

Inspectie van Onderwijs en Minister van Onderwijs.

●  Bovengenoemde aanvraag moet een goedkeuring krijgen van de Inspectie van Onderwijs.
●  Na schriftelijke goedkeuring kan een 1-jarige contract worden afgesloten met de

gepensioneerde bevoegde leerkracht.

●  Aan de gepensioneerde leerkracht kan geen taakuren, overuren, extra-uren, toeslagen
worden toegekend.

●  De gepensioneerde kan geen leidinggevende taken uitvoeren.
●  Maximale leeftijd van de leerkracht bij aanvang contract is 67.

●  Alleen deze twee scenario’s zijn mogelijk en er zijn geen uitzonderingen.

U wordt verzocht om per omgaande een overzicht te sturen van de door U gecontracteerde
gepensioneerde leerkracht(en) naar Bureau Minister van Onderwijs Wetenschap en Duurzame
Ontwikkeling. Deze overzicht bestaat uit de namen (naam) , werkzaamheden en aantal uren van
de gepensioneerde en bij welke school deze gepensioneerde werkzaam zal zijn, en welke scenario
voor deze gepensioneerde zal gelden.

Ik ga ervan uit dat ikjullie voldoende heb geTnformeerd en ik reken op jullie medewerking.

Hoogachtend,

Dedieefar. Armandb
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