MINISTERIELE BESCHIKKING

VAN
DE MINISTER VAN FINANCIEN, ECONOMISCHE ZAKEN EN CULTUUR

in overeenstemming met

DE MINISTER-PRESIDENT w

Overwegende:

dat als gevolg van de COVID-19-pandemie ook in Aruba zeer ingrijpende maatregelen
zijn getroffen ter voorkoming van de verdere verspreiding van deze infectieziekte;

dat deze preventiemaatregelen ter bescherming van de volksgezondheid hun weerslag
hebben op de Arubaanse economie;

dat als gevolg van deze preventiemaatregelen een groot aantal bedrijven te maken heb-
ben met een nagenoeg gehele staking van hun bedrijfsactiviteiten en een substantiéle
daling in hun bedrijfsinkomsten;

dat als gevolg hiervan veel bedrijven in plotselinge en acute financiéle nood zijn komen
te verkeren en behoefte hebben aan financiéle steun van de overheid vanwege het uit-
blijven van economische bedrijvigheid;

dat het wenselijk is bijzondere maatregelen te treffen ten einde bij te dragen aan het
bestrijden van deze economische crisis als gevolg van de COVID-19-pandemie door fi-
nanciéle steun te bieden aan werkgevers voor het doorbetalen van een gedeelte van
het loon, zodat de werkgelegenheid zoveel mogelijk behouden wordt;

dat in dat kader het wenselijk is de werkgevers onder bepaalde voorwaarden financiéle
steun te bieden als tegemoetkoming in de loonkosten van hun werknemers.

HEEFT BESLOTEN:

Aan een werkgever die door de COVID-19-pandemie en de daarmee samenhangende
maatregelen is geraakt en die een daling van zijn bedrijfsomzet van tenminste 25%
verwacht, een loonsubsidie toe te kennen voor de gedeeltelijke dekking van ten
hoogste 60% van de loonsom van zijn werknemers, indien wordt voldaan aan de on-
der punt 6 gestelde voorwaarden en verplichtingen, met uitzondering van de als bij-
lage 1 bij deze ministeriéle beschikking gevoegde lijst van bedrijfsgroepen.
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Onder bedrijfsomzet wordt verstaan de bedrijfsomzet, bedoeld in artikel 1, eerste
lid, van de Landsverordening belasting over bedrijfsomzetten en additionele voor-
zieningen PPS-projecten (AB 2006 no. 83).

Onder loon wordt verstaan het loon, bedoeld in artikel 1 van de Landsverordening
ongevallenverzekering (AB 1996 no. GT 26).

Onder loonsom wordt verstaan het totale loon van alle werknemers, behorende
tot een werkgever.

De loonsubsidie bedraagt ten hoogste 60% van de loonsom, waarbij het loon van de
werknemer wordt gemaximeerd op Afl. 5.850 per maand. De werkgever ontvangt
ook een gedeeltelijke tegemoetkoming in de overige werkgeverslasten, zijnde ten
hoogste 11,6% van het verzekerde loon, waarbij het loon van de werknemer wordt
gemaximeerd op Afl. 5.850.

De volgende voorwaarden en verplichtingen zijn van toepassing voor de toekenning

van de loonsubsidie:

a. de werkgever is op 15 maart 2020 ingeschreven bij de Sociale Verzekeringsbank;

b. de werknemers zijn op 15 maart 2020 ingeschreven bij de Sociale Verzekerings-
bank;

c. de werkgever heeft in de kalendermaand waarvoor hij loonsubsidie aanvraagt
geen aanvraag voor het verlenen van toestemming om een arbeidsovereenkomst
op te zeggen op grond van bedrijfseconomische redenen bij de Directeur van de
Directie Arbeid als bedoeld in de Landsverordening beéindiging arbeidsovereen-
komsten (AB 1989 no. GT 14) ingediend;

d. dewerkgever is op 15 maart 2020 geregistreerd bij de Departamento di Impuesto
en heeft een persoonsnummer;

e. de onderneming een economische activiteit verricht, zijnde het leveren van goe-
deren of het verrichten van diensten;

f. de werkgever betaalt gedurende de periode dat hij loonsubsidie ontvangt ten
minste 60% van het loon door aan de werknemer, ongeacht de hoogte van de
toegekende loonsubsidie;

g. de werkgever wendt de loonsubsidie uitsluitend aan voor de betaling van de
loonkosten;

h. de werkgever verleent op verzoek van de werknemer inzage in de aan de werk-
gever toegekende loonsubsidie die betrekking heeft op de verzoekende werkne-
mer;

i. de werkgever voert van zijn vermogenstoestand en van alles betreffende zijn be-
drijf, naar de eisen van dat bedrijf, op een zodanige wijze een administratie en
bewaart de daartoe behorende gegevensdragers op zodanige wijze, dat te allen
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tijde voor de vaststelling van de loonsubsidie van belang zijnde gegevens duidelijk

blijken;

de werkgever bewaart de administratie, bedoeld onder onderdeel i, en de daar-

toe behorende gegevensdragers gedurende 10 jaar na de datum van vaststelling

van de loonsubsidie opdat controle hiervan door de Inspecteur der belastingen

op grond van de Algemene landsverordening belastingen (AB 2004 no. 10) mo-

gelijk wordt gemaakt;

de werkgever voldoet aan zijn wettelijke verplichtingen voortvloeiende uit:

1°. de Landsverordening algemene ouderdomsverzekering (AB 1990 no. GT 33);

2°. de Landsverordening algemene weduwe- en wezenverzekering (AB 1996 no.
GT 30);

3°. de Landsverordening ziekteverzekering (AB 1993 no. GT 24);

4°. de Landsverordening ongevallenverzekering (AB 1996 no. GT 26);

5° de Landsverordening algemene ziektekostenverzekering (AB 1992 no. 18);

6°. de Landsverordening loonbelasting (AB 1991 no. GT 63);

7°. de Landsverordening belasting over bedrijfsomzetten en additionele voorzie-
ningen PPS-projecten (AB 2006 no. 83);

8°. de Landsverordening bestemmingsheffing AZV (AB 2014 no. 59);

waarbij de werkgever de aangifte en afdracht van de hierboven genoemde belas-

tingen en premies volksverzekeringen binnen 15 dagen na afloop van het tijdvak

waarin de toekenning van de loonsubsidie heeft plaatsgevonden afdraagt;

de werkgever geeft de Sociale Verzekeringsbank toestemming om de onder de

directeur van de Sociale Verzekeringsbank staande persoonsregistraties te ge-

bruiken voor de uitvoering van deze regeling;

. de minister van Financién, Economische Zaken en Cultuur verleend aan de De-

partamento di Impuesto op grond van artikel 33, tweede lid, van de Algemene

landsverordening belastingen ontheffing van het in artikel 33, eerste lid, be-

doelde geheimhoudingsplicht voor de uitvoering en controle van deze regeling;

de werkgever dient binnen een termijn van 15 dagen na het einde van het tijdvak

waarin de toekenning van de loonsubsidie heeft plaatsgevonden de desbetref-

fende aangifte bij de Inspecteur der belastingen in met de definitieve opgave van

de bedrijfsomzet;

de werkgever die een loonsubsidie wordt toegekend, kan geen gebruik maken

van onderdeel 2 van het Fiscaal Noodplan, waarbij een korting wordt verleend

voor de werkgeversbijdrage op grond van de Landsverordening algemene ouder-

domsverzekering en de Landsverordening algemene weduwe- en wezenverzeke-

ring;

de werkgever niet failliet is verklaard, of aan de werkgever surseance van betaling

is verleend, dan wel daartoe een verzoek is ingediend bij het Gerecht in Eerste

Aanleg van Aruba;
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g. indien zich omstandigheden voordoen die van belang zijn voor een beslissing tot
toekenning of vaststelling van de loonsubsidie, meldt de werkgever die onver-
wijld doch uiterlijk binnen 7 dagen nadat de omstandigheid zich heeft voorge-
daan, schriftelijk aan de minister van Financién, Economische Zaken en Cultuur.

De loonsubsidie wordt op aanvraag toegekend. De werkgever dient een aanvraag
voor loonsubsidie in door middel van een door de minister van Financién, Econo-
mische Zaken en Cultuur beschikbaar gesteld formulier, uitsluitend nadat de werk-
gever hiertoe een uitnodiging heeft ontvangen van de Sociale Verzekeringsbank.
Het formulier is beschikbaar gesteld op https://misvb.svbaruba.org. De aanvraag
voor loonsubsidie geschiedt per maand en kan worden ingediend van dag 1 tot en
met 10 van de desbetreffende maand, met uitzondering van de aanvraag voor de
maand mei 2020, waar de aanvraag kan worden ingediend van 7 mei tot en met
12 mei 2020.

De toekenning van de loonsubsidie wordt geweigerd, indien:

a. niet of onvoldoende aannemelijk is dat de omzetdaling van de betreffende
werkgever ten minste 25% zal zijn;

b. er gegronde reden bestaat om aan te nemen dat de aanvrager niet zal voldoen
aan de aan de toekenning van de loonsubsidie verbonden voorwaarden en ver-
plichtingen, bedoeld onder punt 6; of

c. de aanvraag anderszins niet voldoet aan de aan de toekenning van loonsubsi-
die gestelde eisen.

Voor de daling van de bedrijfsomzet wordt voor de toekenning van de loonsubsidie
uitgegaan van de verwachte omzetdaling. Waarbij de referentie-omzet de bedrijfs-
omzet is van dezelfde kalendermaand waarvoor loonsubsidie wordt aangevraagd,
in vergelijking met dezelfde periode van het kalenderjaar 2019. (Bijvoorbeeld mei
2020 in vergelijking met mei 2019.) Indien de tweede volzin niet van toepassing is,
is de referentie-omzet, de bedrijfsomzet gerealiseerd in de periode vanaf de eerste
kalendermaand na de dag van aanvang van de bedrijfsuitoefening tot en met 29
februari 2020, gedeeld door het aantal maanden waarvan de bedrijfsomzet in aan-
merking wordt genomen.

De toekenning van de loonsubsidie geschiedt op basis een voorschot. De vaststel-
ling van de loonsubsidie geschiedt achteraf op basis van de daadwerkelijke daling
van de bedrijfsomzet. Van de werkgever kan door de Inspecteur der belastingen of
de Minister nadere informatie worden verlangd ter vaststelling van het omzetver-
lies. Achteraf vindt er een verrekening plaats, waarbij het teveel aan voorschot uit-
betaalde bedrag wordt teruggevorderd van de werkgever. Het te weinig aan voor-
schot uitbetaalde bedrag wordt alsnog aan de werkgever uitbetaald.



11. De Directeur van de Sociale Verzekeringsbank te belasten met de uitvoering van
deze regeling. De Sociale Verzekeringsbank betaalt het toegekende bedrag aan
loonsubsidie uiterlijk op de 159 van de desbetreffende maand uit, mits het bedrag
ten behoeve van de uitbetaling van de loonsubsidie van Nederland is ontvangen
en ter beschikking gesteld ter uitbetaling. De Directie Financién zal het maandbe-
drag uiterlijk op de 13 van de desbetreffende maand op een daartoe aangegeven
rekening van de Sociale Verzekeringshank storten, mits het bedrag ten behoeve
van de uitbetaling van de loonsubsidie van Nederland is ontvangen.

12. De Sociale Verzekeringsbank houdt een administratie en verantwoording van de
uitvoering van deze regeling bij en doet verslag aan de Minister van Financién, Eco-
nomische Zaken en Cultuur.

Oranjestad, 13 mei 2020.

De minister van Financién, Economische Zaken
en Cultuur,

mw. mr. Xiomara J. Maduro



